STATUT

OGOLNOPOLSKIEGO CECHU

RZEZNIKOW — WEDLINIARZY - KUCHARZY

W POZNANIU

- 2016 -



Ogolnopolski Cech Rzeznikow-Wedliniarzy-Kucharzy, z siedzibg w Poznaniu,
reprezentujacy wielowiekowa tradycje¢ kunsztu rzeznickiego zapoczatkowana
utworzeniem w 1257 roku Bractwa Rzeznickiego, jest spadkobiercg i
kontynuatorem dzialan naszych przodkow- mistrzow, czeladnikow i
pracownikow rzemiosla rzeznickiego zrzeszonych w Cechu Rzeznickim w
Poznaniu, a nastepnie w Wielkopolskim Cechu Rzeznikow- Wedliniarzy-

Kucharzy w Poznaniu.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Cech jest dobrowolng organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosla
oraz organizacja pracodawcow.

2. Cech posiada osobowos¢ prawng .

3. Cech jest terenow3 strukturg Zwiazku Rzemiosta Polskiego jako
reprezentatywnej organizacji pracodawcow w rozumieniu przepisoOw ustawy
z dnia 24 lipca 2015r o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

4. Cech dziala na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989r (Dz.U.
Nr 17, poz 92) z z uwzglednieniem nowelizacji tejze ustawy z dnia 25
wrzesnia 2015r (Dz.U. 2015 r poz 1782), ustaw wymienionych w ust.3 oraz
niniejszego statutu

§2

Czlonkami Cechu mogg by¢ na zasadzie dobrowolnosci rzemieslnicy
prowadzacy dzialalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
rzemiost

rzeznicko-wedliniarskich i kuchmistrzowskich oraz rzemioslt dzialajacych na
rzecz branzy.

§ 3

Cech nosi nazwe : Ogolnopolski Cech Rzeznikéw —Wedliniarzy —Kucharzy.
Siedzibg Cechu jest miasto Poznan.

§4
1.Cech jest czlonkiem Wielkopolskiej Izby RzemieSlniczej w Poznaniu.

2.Cech bedac organizacjq o zasiegu ogolnopolskim moze by¢ czlonkiem Zwiazku
Rzemiosla Polskiegow Warszawie.



ZADANIA CECHU

=

§5

Cech zobowiazany jest dbac¢ o prawidlowy rozwadj rzemiosta.

Do zadan cechu nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie i podnoszenie godnosci zawodowej czionkéw,

2) prowadzenie wsrod czlonkow pracy spoteczno — wychowawczej
majacej na celu szerzenie zasad etyki zawodowej, oraz prawidlowego
i rzetelnego wykonywania rzemiosla,

3) reprezentowanie interesow czlonkéw wobec organow
wladzy i administracji panstwowej, organizacji spolecznych i
gospodarczych,

4) $wiadczenie rzemie§lnikom pomocy przy wykonywaniu rzemiosta
poprzez udzielanie porad i informacji, wystapien i interwencji,

5) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ czlonkow i wykonywanie
zwiazanych z tym kontroli,

6) popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego
w rzemiosle, otaczanie opieka rzemieslnikow pracujacych nad
wynalazczoS$cia i usprawnieniami technicznymi

7) organizowanie pomocy W podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
czlonkow i pracownikow zakladow rzemieslniczych,

8) propagowanie, koordynowanie i nadzorowanie przygotowania
zawodowego, wspolpraca z wladzami oSwiatowymi i szkolami
zawodowymi w zakresie doksztalcania teoretycznego uczniow
rzemieslniczych,

9) roztaczanie opieki nad mlodziezg rzemieslnicza,

10)delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organéw kolegialnych
w ktorych udzial przedstawicieli rzemiosta przewiduja przepisy
szczegollne, oraz do organizacji spolecznych w pracy ktorych
uczestniczy rzemioslo’

11)zglaszanie na wniosek Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu
kandydatéw na cztonkow komisji egzaminacyjnych oraz na
rzeczoznawcow do wydawania opinii w zakresie spraw dotyczacych
rzemiosia,

12)udzielanie informacji dotyczacych warunkow wykonywania rzemiost
oraz udzielanie pomocy organizacyjnej rzemieslnikom uruchamiajacym

zaklady, w szczegolno$ci mlodziezy wyszkolonej w rzemiosle,

13)wykonywanie na podstawie upowaznienia Wielkopolskiej 1zby
RzemiesIniczej w Poznaniu zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle, pracownikow mlodocia-
nych zatrudnionych w przedsi¢biorstwach czlonkow Cechu.



-3 -

14)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
3.Cech moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ gospodarcza.

4. Wszelkie dochody organizacji cechowej sa przeznaczane na realizacje celow
statutowych.

CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 6
1.Czlonkami Cechu na zasadzie dobrowolnosci mogg byé¢:

1) osoby fizyczne zawodowo wykonujace dzialalnoSc gospodarcza z
wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji pracy wlasnej, w imieniu wlasnym
i na swoj rachunek, jezeli sa mikroprzedsi¢biorca, malym przedsi¢biorca albo
srednim przedsi¢biorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o
swobodzie dzialalnos$ci gospodarczej.

2) wspélnicy spélki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez
nich wspolnie dzialalnosci gospodarczej z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, pracy wlasnej, w imieniu wkasnym tych wspolnikow i na ich
rachunek, jezeli spelniaja oni indywidualnie i Iacznie warunki okreslone w
pkt.1.

3) malzonek lub zstepny os6b wymienionych w ust.1 pkt. 1 i 2, jezeli
uczestniczy w wykonywaniu przez te sosoby dzialalnosci gospodarczej w
zaKkresie rzemiosla,

4) osoby fizyczne wykonujace dzialalnos¢ gospodarczg nie bedace
rzemieslnikami, zatrudniajace nie wiecej niz 250 pracownikow,

5) osoby prawne wykonujace dzialalnos¢ gospodarcza jako czlonkowie
wspierajacy, w szczegolnosci deklarujace pomoc dydaktyczna, edukacyjng i
wszelkiego rodzaju wsparcie na rzecz Cechu.

. Osoba wykonujaca dzialalnos¢ gospodarcza na warunkach okreslonych

w ustawie o rzemiosle i zatrudniajaca pracownikow w celu przygotowa-

nia zawodowego w rzemiosle obowigzana jest uzyska¢ czlonkostwo Cechu,
jezeli prowadzi dzialalno$¢ w zakresie i na terenie okreslajacym w §2 statutu i
nie jest czlonkiem Wielkopolskiej Izby RzemieSIniczej

w Poznaniu.
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. Czlonkiem Cechu moze by¢ rowniez osoba, ktora z powodu przejscia na
emeryture lub rent¢ zaprzestala wykonywania rzemiosta oraz osoba bedaca
spadkobierca zmarlego czlonka, jezeli zadeklaruje wole prowadzenia
dzialalnosci w zakresie okreslonym w §2 statutu.

. Wpis do rejestru czlonkow Cechu osob wskazanych w ust. 1,211 3
nastepuje na podstawie ich pisemnego wniosku, po decyzji Zarzadu
o ich przyjeciu.

. Zarzad Cechu podejmuje decyzje o przyjeciu i wpisie do rejestru
czlonkow w terminie 30 dni od zlozenia wniosku.

. O decyzji o przyjeciu lub odmowie przyjecia na czlonka Cechu,
Zarzad zawiadamia na piSmie zainteresowanego w terminie 14 dni
od jej podjecia. Decyzja odmowna winna by¢ uzasadniona.

. Od odmownej decyzji Zarzadu przyshuguje zainteresowanemu
odwolanie do Walnego Zgromadzenia czlonkow, ktore nalezy
wnie$¢ w ciagu 14 dni od doreczenia decyzji.

§ 7

. Czlonkowie maja prawo do:

1) Kkorzystania z pomocy i §wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w
& 5 statutu,

2) Czlonkowie maja prawo do:wybierania i wybieralnosci do organéw Cechu
za wyjatkiem czlonkow okreslonych w §6 ust. 1 pkt 4) i 5) oraz w §6 ust.3.

3) zglaszania wnioskow zmierzajacych do usprawnienia pracy Cechu,

4) wnoszenia odwolan od uchwal Zarzadu Cechu - dotyczacych praw
czlonka — do Walnego Zgromadzenia,

5) obecnosci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu stawia-
nych im zarzutow i skarg, oraz do udzielenia wyjasnien,

6) wgladu w protokély Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania
Zarzadu Cechu, protokoly i pisma pokontrolne, oraz sprawozdania
z wykonania zalecen,

7) uzyskiwania od organéw Cechu — na Walnych Zgromadzeniach,
zebraniach sekcji cechowych lub w innych formach informacji
o dzialalnos$ci Cechu, jego wynikach, oraz zamierzeniach,

8) zadania zwolania Walnego Zgromadzenia
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. Nie ma prawa wybieralnosci czlonek Cechu, ktory:

1) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem
sadu powszechnego,

2) zostal pozbawiony prawa wybieralnos$ci prawomocnym orzeczeniem
Sadu Cechowego,

3) zalega z oplaceniem skladki cechowej za okres dluzszy niz 3 miesigce,
pomimo wezwania przez Zarzad w formie pisemnej do oplacena skladki

§8

. Do statutowych obowigzkow czlonka Cechu nalezy:

1) stosowanie si¢ do przepiséw statutu, uchwal Walnego Zgromadzenia
| Zarzadu Cechu,

2) czynne uczestnictwo w pracach Cechu,

3) Do statutowych obowiazkéw czlonka Cechu nalezy regularne oplacanie
skladki cechowej w obowiazujacej wysokosci z wylaczeniem czlonkow o
ktorych mowa w §6 ust. 3 Statutu.

. W dzialalnosci swojej czlonek Cechu powinien przestrzegac:

1) zasad etyki zawodowej
2) przepiséw prawa obowiazujacych przy wykonywaniu rzemiosta

§9

Czlonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomic¢ Cech o zaniechaniu
wykonywania rzemiosla lub o przeniesieniu siedziby zakladu

RzemiesIniczego poza teren dzialalnosci Cechu.

§10

1. Czlonkostwo w Cechu ustaje na skutek:

1) wystapienia
2) wykreslenia
3) wykluczenia
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§ 11

1. Wystapienie czlonka z Cechu nastepuje po uplywie 3 miesi¢cznego
okresu od dnia zgloszenia pisemnego wypowiedzenia do Zarzadu
Cechu, liczac od konca miesigca w ktorym nastapilo wypowiedzenie.

2. Na wniosek wystepujacego Zarzad Cechu moze skrocié¢ okres
wypowiedzenia do 1 miesigca.

§ 12

Wykreslenie czlonka z Cechu nastepuje w przypadku:
1. zaprzestania wykonywania rzemiosla,
przeniesienia siedziby zakladu poza teren dzialalnosci Cechu,
3. Smierci czlonka

N

§ 13

Wykreslenie z rejestru czlonkow Cechu z przyczyn okreslonych
w & 12 nastepuje na mocy Uchwaly Zarzadu Cechu.
Wykreslenie powinno nastapi¢ bezposrednio po stwierdzeniu
przyczyn uzasadniajacych wykreslenie.

§ 14

Wykluczenie czlonka z Cechu moze nastapic jedynie z waznej przyczyny
w przypadku , gdy z jego winy dalsze czlonkostwo sprzeczne jest z
postawieniami Zarzadu Cechu lub z zasadami wspolzycia spolecznego.

Za wazng przyczyne¢ wykluczenia nalezy uznaé¢ w szczegolnosci:

1) uporczywe nie wywiazywanie sie¢ z podstawowych obowigzkow
czlonkowskich:

2) wykorzystywanie funkcji samorzadowych lub stanowiska do uzyskania
nieuzasadnionych korzysci materialnych lub osobistych,

3) popelnienie przestepstwa w celu uzyskania korzysci materialnych
na szkodge interesu spolecznego , jezeli przestepstwo stwierdzone
zostalo prawomocnym wyrokiem.
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§ 15

Uchwale o wykluczeniu czlonka Zarzad podejmuje z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Sadu Kolezenskiego.

§ 16

1. O wykresleniu lub wykluczeniu czlonka Zarzad obowigzany jest
powiadomi¢ zainteresowanego listem poleconym w ciagu 14 dni
od daty podjecia uchwaly oraz poda¢ uzasadnienie wraz z poucze-
niem o mozliwosci odwolania sie.
Czlonka zmarlego wykresla si¢ z rejestru czlonkow ze skutkiem od dnia w
ktorym nastgpila Smier¢.

2. Uchwala w sprawach okreslonych w ust. 1 staje si¢ skuteczna z datg
doreczenia zainteresowanemu zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu.

3. Osobom z ktorymi rozwigzano czlonkostwo przystuguje prawo
odwolania si¢ za posrednictwem Zarzadu Cechu do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty dore¢czenia decyzji.

4. Odwolujacy sie cztonek ma prawo by¢ obecnym na Walnym
Zgromadzeniu w czasie rozpatrywania jego odwolania.
o terminie Walnego Zgromadzenia Zarzad Cechu zawiadamia
odwolujacego si¢ czlonka listem poleconym z 14 dniowym wyprzedzeniem.

§17

1. Wysokos¢ skladki cechowej ustala Walne Zgromadzenie, uwzgledniajgc
finansowanie dzialalnosci organizacyjno — samorzadowej Cechu i inne
jego wydatki oraz wydatki na dzialalnos¢ statutowa organizacji
rzemieSlniczych do ktorych Cech przystapil.

O wysokosci skladki cechowej, Cech zawiadamia czlonkow ze wskazaniem
podstawy obliczenia skladki, oraz terminow jej platnosci.

2. Zarzad Cechu moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwolnic¢
czlonka od obowigzku placenia skladki w calosci lub cze¢Sci na czas
okreslony a takze umarzac skladki zalegle.



-8-
§ 18

1. Uchwalq Walnego Zgromadzenia mozna nadac godno$¢ ""Honorowego
Cechmistrza" lub "Honorowego Czlonka Cechu" osobom, ktére polozyly
szczegolne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta. Tytul ""Honorowego
Cechmistrza" przysluguje jedynie bylym Starszym, Przezesom Zarzadu i
Podstarszym Cechu- zastepcom Prezesa Zarzadu. Tytul "Honorowego
Czlonka Cechu" moze by¢ nadany osobie duchownej pelniacej funkcje
kapelana Cechu przez minimum 5 lat.

2. Osoby posiadajace tytuly honorowe maja prawo bra¢ udzial w Walnych
Zgromadzeniach z glosem doradczym, oraz korzystac ze Swiadczen Cechu w
zakresie przystugujacym czlonkom.

ORGANY CECHU
§ 19

1. Organami Cechu sg :
A.Walne Zgromadzenie Czlonkow
A. Zarzad.
B. Komisja Rewizyjna
C. Sad Kolezenski.

2.Czlonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organow
wymienionych w ust. 1 lit. B,C, i D, na okres 4-letniej kadencji.

3.Wybory Starszego Cechu- Prezesa Zarzadu oraz do organow o ktorych mowa
w ust. 1 dokonywane sq w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej

liczby kandydatéw. Odwolanie czlonka organow nastepuje takze w glosowaniu
tajnym.

4.Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci glosow dla podjecia przez
Organy Cechu uchwaly uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw
Uchwale.

5. Za udzial w posiedzeniach organow Cechu — z wyjatkiem Walnego
Zgromadzenia — czlonkowie otrzymuja diety i zwrot kosztow podrozy
w)g zasad ustalonych przez Walne Zgromadzenie.
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A. WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
§ 20

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powolanym
do podejmowania uchwal w sprawach nalezacych do jego zakresu
dzialalnosci.

§ 21
1. Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) wybor i odwolywanie Starszego Cechu- Prezesa Zarzadu i pozostalych
czlonkow

3)

Zarzadu, przewodniczacych i pozostalych czlonkow Komisji
Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego, oraz zastepcow czlonkow,

4) okreslenie wysokosci skladek cechowych, oplat za Swiadczenia oraz
dobrowolnych swiadczen rzemiesInikow,

5) ustalenia wysoko$ci diet i zasad zwrotu kosztow podrozy dla
czlonkow organow Cechu,

6) uchwalanie planow i programow rozwoju rzemiosta, planéw
finansowych, oraz podzialu czystej nadwyzki budzetowej Cechu,

7) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie sprawozdan rocznych i bilansow, oraz podejmowanie
uchwal co do wnioskow cztonkéw Cechu, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej w tych sprawach i udzielanie absolutorium czlonkom
Zarzadu,

8) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia
nieruchomosci,

9) podejmowanie uchwal w zwiazku z ocena pokontrolng dzialalnos$ci
Cechu,

10) upowaznianie Zarzadu do zaciagania pozyczek oraz zbywania
ruchomosci Cechu majacych wartos¢ historyczna, artystyczng
lub naukowa

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
11) nadawanie godnosci honorowych Cechu,
12) rozpatrywanie odwolan czlonkow Cechu od uchwal Zarzadu Cechu,
13) wybieranie delegatow na zjazd delegatow Wielkopolskiej Izby

RzemiesIniczej w Poznaniu,

14) podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji Cechu,
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15) podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych
przez Zarzad Cechu lub Wielkopolska 1zbe RzemieSlnicza w Poznaniu.

2. Walne Zgromadzenie wybiera delegatow o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 13
na okres czteroletniej kadencji.

§ 22

Odwolanie czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego
przed uplywem kadencji, moze nastapic¢ przez Walne Zgromadzenie na wniosek
1)2 cztonkow Cechu, Komisji Rewizyjnej.

§ 23

1. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej jeden raz w roku,
najpozniej w ciagu szesciu miesiecy po uplywie roku obrachunkowego.
Walne Zgromadzenie zwoluje — na podstawie uchwaly Zarzadu —

Starszy Cechu- Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie Podstarszy Cechu-
Zastepca Prezesa Zarzadu.

2. Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwale o zwolaniu Walnego
Zgromadzenia na zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej
2) 1)2 ogoélnej liczby czlonkéw Cechu.

3. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone
na piSmie z podaniem celu jego zwolania.

4. W przypadku wskazanych w ust. 2, Walne Zgromadzenie powinno
si¢ odby¢ w ciagu 6 tygodni od daty zlozenia zadania.
Jezeli to nie nastapi, Walne Zgromadzenie moze zwolaé
Komisja Rewizyjna.

§ 24

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia
si¢ wszystkich czlonkow listem poleconym lub innym sposobem
z potwierdzeniem odbioru, co najmniej 14 dni przed terminem W.Z.
W Walnym Zgromadzeniu mogq bra¢ udzial inne zaproszone osoby.
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. W zawiadomieniu 0 Walnym Zgromadzeniu nalezy zamiesci¢ rowniez
informacje¢ o wylozeniu do wgladu w biurze Cechu
odpowiednio do porzadku obrad — nastepujacych materialow:
1) zamkniecia rachunkowego za rok ubiegly,
2) sprawozdania Zarzadu
3) projektow podstawowych uchwal,
4) protokolu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

. Czlonkom, ktorzy zalegajq z uiszczeniem skladek cechowych powyzej
trzech miesi¢cy nalezy w zawiadomieniu przypomnieé, ze w przypadku
nie uiszczenia zaleglych skladek beda pozbawieni prawa wybieralnosci
do organow Cechu a w ostateczno$ci moga by¢ wykluczeni z Cechu.

§ 25

. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu- Prezes Zazradu lub Podstarszy
Cechu- Zastepca Prezesa Zarzadu.
Walne Zgromadzenie wybiera sposrod czlonkow Cechu
prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i
sekretarz.

. Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym
upomnieniu wykluczy¢ ze Zgromadzenia osoby, ktore nie stosuja sie¢
do zarzadzen porzadkowych.

. Szczegolowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia okresla
Regulamin.

§ 26

. Walne Zgromadzenie zwolane zgodnie z postanowieniami § 23 i §24 statutu
jest zdolne do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem
obrad, jezeli liczba obecnych na sali wynosi najmniej 1)3 ogotu liczby
czlonkow Cechu. W przypadku nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia
W pierwszym wyznaczonym terminie, z powodu braku wymaganej liczby
czlonkow, Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w wyznaczonym drugim
terminie, ktore jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkow
Cechu

. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, jezeli statut nie
stanowi inaczej.
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3. Uchwaly o zmianie statutu, uzupelnieniu porzadku obrad, oraz
w sprawach wprowadzonych dodatkowo na porzadek obrad wymagajq
dla swej waznosci co najmniej 2)3 glosow obecnych uprawnionych do
glosowania.
Uchwalg o uzupekieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa
zmiany statutu.

4. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biora udzial jedynie
czlonkowie Cechu.

§ 27

1.Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym
zwyklg wiekszoscia glosow, jezeli statut nie stanowi inaczej. Na zadanie

wiekszosci obecnych czlonkow, Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwaly w glosowaniu tajnym.

2.Protokol Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

ZARZAD CECHU
§ 28

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
jego prawidlowg dzialalnos¢.

§ 29

1. Zarzad sklada si¢ ze Starszego Cechu- Prezesa Zarzadu, czterech
Podstarszych- Zastepcow Prezesa Zarzadu, sekretarza i skarbnika lub
nieparzystej liczby czlonkow.

Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Starszego Cechu- Prezesa Zarzadu
a pozostalych czlonkow Zarzadu razem.

Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby glosow,

lecz nie mniej niz 50% glosow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera czterech podstarszych,
sekretarza i skarbnika.

3. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
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4. Do Zarzadu Cechu mogga by¢ wybierani jedynie czlonkowie Cechu.
Prawo zglaszania kandydatow do Zarzadu przystuguje kazdemu cztonkowi
Cechu. Kandydat na czlonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 10 letni
okres czlonkostwa w Cechu.

5. Kandydat na czlonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 10 letni
okres czlonkostwa w Cechu.

§ 30

W przypadku ustapienia lub odwolania Starszego Cechu- Prezesa Zarzadu,
zastepuje go jeden z Podstarszych- Zastepcow Prezesa Zarzadu.

§ 31

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu z wyjatkiem zastrzezonych
do kompetencji innych organow Cechu.

§ 32

1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy kierowanie caloksztaltem
dzialalnosci Cechu, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie intereséw czlonkoéw wobec organéw
wladzy i administracji panstwowej, organizacji spolecznych i
gospodarczych,

2) gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu z zastrzezeniem
uprawnien Walnego Zgromadzenia wskazanego w § 21,

3) zwolywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskow
na te zgromadzenia,

4) powolywanie w miare potrzeb komisji spolecznych sposrod czlonkow
Cechu na okres kadencji Zarzadu,

5) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z kierownikiem biura
Cechu, oraz ustalanie jego wynagrodzenia,

6) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow a zwlaszcza skarg
klientow na niewlasciwe lub nieterminowe wykonywanie dzialalnosci
przez cztonkow Cechu,

7) kierowanie wnioskow do Sadu Kolezenskiego w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej czlonkow,

8) podejmowanie uchwal o czlonkostwie Cechu w innych organizacjach,

10)przyjmowanie na czlonkow Cechu.
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§ 33

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na miesiac.

. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie pozniej niz w ciagu 14 dni od
zlozenia wniosku.

§34

. Posiedzenia Zarzadu Cechu zwoluje Starszy- Prezes Zarzadu lub Podstarszy-
Zastepca Prezesa Zarzadu.

. O czasie i miejscu posiedzenia Zarzadu powiadamiani sa na 7 dni
przed terminem wszyscy czlonkowie Zarzadu, oraz osoby, ktorych
sprawy rozpatrywane beda na posiedzeniu.

. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy kierownik biura z glosem
doradczym.

§35

. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnos$ci co najmniej
polowy statutowej liczby czlonkow, w tym Starszego- Prezesa Zarzadu lub
Podstarszego- Zastepcy Prezesa Zarzadu.

. Uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. Przy rownej liczbie
glosow decyduje glos przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

. Szczegotowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji okreslaja
Regulaminy uchwalone przez Zarzad.

. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane lub nagrywane.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 36
. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dzialalnosci

Cechu z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu
Kolezenskiego.
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2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie sposrod czlonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu.
Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczacego, a
pozostalych czlonkow razem.

Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby glosow,
lecz nie mniej niz 50% glosow.

§ 37

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie przynajmniej raz na pét roku dzialalnosci statutowej
Cechu z tym, ze na wniosek 1)4 ogolnej liczby czlonkéw Cechu
lub Zarzadu Cechu — badanie powinno by¢ przeprowadzone
w kazdym czasie,

2) badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilansow) , oraz
zglaszanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych
czynnosci,

3) przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie

absolutorium Zarzadowi, wydawanie zalecen zarzadowi w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci.

SAD KOLEZENSKI
§ 38

1. Sad Kolezenski sklada si¢ z trzech czlonkéw, wybranych przez Walne
Zgromadzenie sposréd czlonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu.
Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Przewodniczgacego Sadu
a pozostalych czlonkow razem.

Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby glosow,
lecz nie mniej niz 50% glosow.

§ 39

Czlonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci przed Sadem

Kolezenskim za naruszenie:

1)statutowych obowiazkow czlonka Cechu okreslonych w § 9,
Sad Kolezenski orzeka¢ moze nastepujace kary:

1. upomnienie
2. nagane
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3. pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych Swiadczen
Cechu na okres 1 roku,
4. pozbawienia prawa wybieralnosci do organow cechowych na okres do
3 lat
2. W uzasadnionych przypadkach Sad Kolezenski moze — niezaleznie od
orzeczenia kary - wystgpi¢ z wnioskiem do Zarzadu o wykluczenie
czlonka z Cechu.
3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstalej w skutek skarg oséb
korzystajacych ze Swiadczen rzemieslnika i uznaniu skargi za zasadna
Sad niezaleznie od orzeczenia kary winien zaleci¢ naprawienie
wyrzadzonej szkody materialnej.

§ 40

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego stuzy odwolanie do Rzemieslniczego

Sadu Odwolawczego dzialajacego przy Wielkopolskiej Izbie RzemieSlniczej, w
ciggu 1 miesigca od doreczenia orzeczenia.

Orzeczenia Rzemieslniczego Sadu odwolawczego sa ostateczne.

§ 41

Wykonanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 42

Wilasciwos¢, zasady i tryb postepowania przed Sadem Kolezenskim okresla
regulamin.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU
§ 43

1. Srodki finansowe Cechu stanowia skladki czlonkowskie, oplaty za
Swiadczenia Cechu, dobrowolne $§wiadczenia rzemie$lnikow, oraz
inne wplywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany

finansowe uchwalane przez Walne Zgromadzenie Cechu.
Zasada gospodarki finansowej jest samowystarczalnos¢ Cechu.
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§ 44

Cech uczestniczy w kosztach dzialalno$ci samorzadowo — organizacyjnej
Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu.

BIURO CECHU
§ 45

1. Kierownik biura cechu kieruje praca biura, przygotowuje materialy
na posiedzenia organow Cechu.

2. Kierownik biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dzialalnos$ci
Cechu obowigzujacych przepisow.

3. W przypadku gdy wykonanie uchwal lub decyzji organéw Cechu
mogloby spowodowac naruszenie prawa, kierownik biura Cechu
powinien wystapi¢ do organu, ktory uchwale lub decyzje podjat
0 jej zmiang¢ lub uchylenie.

4. Kierownik biura bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia

oraz w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

5. Kierownik biura odpowiada za prace biura przed Zarzadem Cechu na
podstawie zakresu obowigzkow opracowanego przez Zarzad Cechu.

§ 46

1. Kierownikiem biura Cechu moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej
srednie wyksztalcenie, oraz 3 — letnig praktyke w organizacjach
rzemiosla.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Cechu moze zwolni¢ kandydata
na kierownika biura cechu od posiadania 3 — letniej praktyki
w organizacjach rzemiosla.

§ 47

Kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest
kierownik biura Cechu.
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REPREZENTACJA CECHU
§ 48

1. Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego- Prezesa Zarzadu,
Podstarszych- Zastepcow Prezesa Zarzadu lub inne osoby upowaznione przez
Zarzad.

2. Do reprezentowania Cechu na zewnatrz Zarzad moze upowaznié
w okreslonych sprawach rowniez kierownika biura cechu.

§ 49

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych skladaja
Starszy- Prezes Zarzadu Cechu lub Podstarsi- Zastepcy Prezesa Zarzadu
lacznie z kierownikiem biura, a w razie jego nieobecnosci — lacznie z
upowaznionym przez kierownika pracownikiem biura Cechu.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ kierownikowi biura Cechu pelnomocnictwa
do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgca dzialalnoscia Cechu, a takze pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegotowych.

POLACZENIE 1 LIKWIDACJA

§ 50

1. Polaczenie lub likwidacja Cechu moze nastgpi¢ uchwala
Walnego Zgromadzenia czlonkow Cechu, wiekszoscig 3)4
obecnych uprawnionych do glosowania.

2. Walne Zgromadzenie zwolane zgodnie z postanowieniami § 25 statutu
wladne jest do podjecia uchwaly w sprawie polaczenia lub likwidacji
Cechu, jezeli liczba obecnych wynosi co najmniej polowe czlonkow

Cechu.

2. Majatek pozostaly po likwidacji Cechu przekazuje si¢ na cele
spoleczne rzemiosla, stosownie do uchwaly Walnego Zgromadzenia.



